Zarzadzenie Nr ;,2‘:]{' 12024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi
: z dnia /() lipca 2024 roku :

w sprawie: wprowadzenia Polityki bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemocy
w Miejskim OS$rodku Sportu i Rekreacji w Lodzi oraz Instrukcji dotyczgcej
uzyskania informacji z rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Na podstawie § 5 ust. 1 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w bLodzi stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 5630/VIII/20 Prezydenta Miasta z dnia
10 listopada 2020 r., w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Lodzi ze zm. oraz § 1 ust. 1 Zarzadzenia Nr 1351/2024 Prezydenta Miasta
Lodzi z dnia 03 lipca 2024 r. w sprawie udzielenia pelnomocnictwa p.o. Dyrektora Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w f.odzi oraz na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
zmieniajgcej dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym, ktorej tytul na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie

,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich”
(Dz. U. 22024, poz. 560).

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Polityke bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemoca w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Lodzi, w brzmieniu stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

oraz Instrukcje dotyczacg uzyskania informacji z rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym,
w brzmieniu stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikow MOSIR do podpisania stosownego oswiadczenia

potwierdzajacego zapoznanie si¢ z trescig ww. Polityki i Instrukcji, stanowigcego Zalgcznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikom komorek organizacyjnych MOSIR,
a nadzor nad jego realizacjg Inspektorowi Ochrony Danych w MOSIR.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i obowigzuje do odwotania.

Iwona Safjanow/Za




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr »2..?./2024
Dyrektora MOSIiR w Lodzi z dn.A0.0%.2024 .

Polityka bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemoca
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lodzi

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajacej
dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym, ktorej tytult na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie

o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich”

(Dz. U. z 2024, poz. 560).

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéow Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w L.odzi jest dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy, instruktorzy, trenerzy,
traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac wszystkie ich prawa, potrzeby, ochrong godnosci
dziecka 1 poszanowania jego praw. Zobowigzani sg do realizacji wskazanych celéw zgodnie
ze swoimi kompetencjami i obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewngtrznymi, zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom na terenie Miejskiego Osrodka Sportui Rekreacji w L.odzi.

§1
1. MOSIR - Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi.
2. Pracownik MOSIR - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

zlecenia wykonujgca zadania i kompetencje zlecone w ramach wykonywanych czynnosci.

3 Wspotorganizator — podmiot biorgcy udziat w organizacji imprez.

4. Dyrektor - osoba, ktéra w strukturze MOSIiR zgodnie w obowigzujagcym prawem
i wewnetrznymi  dokumentami  jest uprawniona do podejmowania  decyzji
o dzialaniach MOSiR.

5. Dziecko - kazda osoba uczeszczajaca do MOSIR 1 korzystajgca z obiektdéw
do ukonczenia 18. roku zycia.

6. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, rodzic zastepczy.

7. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekundéw

prawnych, rodzica zastepczego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami



dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.
8. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym kadre MOSIR lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.
Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
weigganie dziecka w konflikt 0séb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.
Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspoOlzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
: incydentem lub powtarza¢ sie przez dtuzszy czas. A
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem obowigzku
szkolnego.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8:2

1. MOSIR (pracownicy, instruktorzy, trenerzy) w miar¢ mozliwosci prowadza dla
dzieci cykliczne rozmowy (pogadanki) na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami,
w tym dorostymi oraz koniecznos$ci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2 W pomieszczeniach  ogélnodostepnych ~ MOSiR, obiektach  sportowych
i rekreacyjnych w miare mozliwosci w widocznym miejscu umieszczone sa materiaty
edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji dorostych z dzieémi, a takze numery
telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy. |

3= MOSIR ustala zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi, ktérych przestrzeganie
stanowi obowigzek wszystkich pracownikow, instruktorow, trenerdw w postaci

Procedury bezpiecznych relacji stanowigcego zalgeznik nr 1.
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§3

Kazdy pracownik/wspoétpracownik, instruktor, trener przed . dopuszczeniem
do realizacji obowiazkdéw podlega weryfikacji w sposob okreslony w Instrukcji
uzyskiwania informacji z rejestru sprawcow przestgpstw na tle seksualnym i poprzez
wypelnienie oswiadczenia (zalqcznik nr 2)

MOSIiR zobowiazuje wszystkich pracownikow, wspotpracownikéw, instruktorow
i trenerow do zapoznania si¢ z niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod
rygorem zakonczenia stosunku prawnego taczacego MOSIR z ta osoba.

W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zajec
dla dzieci MOSiR wymaga, aby podmiot ten zaakceptowal niniejszy dokument
i zobowigzat si¢ (w tym wlasnych pracownikow i wspotpracownikéw delegowanych do
wykonywania zadan na rzecz MOSiR) do przestrzegania jego zapisow, w szczegdlnosci

weryfikowat niekaralnosé pracownikow podejmujacych si¢ dzialan z dzie¢mi.

§ 4
Krzywdzenie dziecka moze przybiera¢ roézne formy, z wykorzystaniem
roznych sposobow kontaktu i komun_ikowania. _
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje
krzywdzenia dzieci:
popelniono  przestgpstwo na szkod¢ dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie si¢ nad dzieckiem);
doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych ~ dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy Zdrowiem);
doszto do dyskryminacji lub upokorzenia dziecka zwigzanego z jego
niepetnosprawnos$cia badz specjalnymi wymaganiami edukacyjnymi.
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji

w przypadku podejrzenia dziatania na szkode¢ dziecka przez:

. pracownika, wspotpracownika, instruktora, trenera,

inne osoby trzecie,
rodzicoéw/opiekunodw prawnych,
inne dziecko.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
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pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji dyrekcji. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub mailowa. Podejrzenie
krzywdzenia dziecka moze zglosi¢ kazdy cztonek personelu, niezaleznie od miejsca
w strukturze organizacyjnej MOSIR i typu umowy taczacej go z MOSIR.

Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora MOSIR, ktéry moze wyznaczy¢
na state do tego zadania inng osobg, poprzez wydanie stosownego upowaznienia.

W przypadku, gdy do prowadzenia interwencji zostala wyznaczona inna osoba,
wowcezas pod pojeciem ,,Dyrektor" uzywanym w niniejszym dokumencie nalezy
rozumie¢ osobg wyznaczong do prowadzenia interwencji.

W przypadku zgloszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej

za interwencjg, interwencj¢ prowadzi inna, wyznaczona osoba.

§5
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwltocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje bracownik, ktory pierwszy powzigl informacje 0 zagrozeniu 1 nast¢pnie

wypelnia karte interwencji.

§6

7 przebiegu kazdej interwencji sporzadza sic karte interwencji, ktorej wzor
stanowi zafgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte umieszcza si¢ w segregatorze
interwencji danego obiektu.

Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialaf
- interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie

poinformowac¢ opieckundéw dziecka na pi$mie.

§7

W MOSIR obowigzuje Procedura bezpiecznych relacji, z ktorym zapoznawany jest



kazdy pracownik i wspotpracownik MOSIR.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub
wspolpracownika osoba ta zostaje natychmiast odsunig¢ta od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor lub osoba wyznaczona/upowazniona przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegélnosci z jego
opiekunami, pracownikiem/wspotpracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.

Dyrektor lub osoba wyznaczona/upowazniona organizuje spotkanie/a
z opickunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo, sporzadza sie
zawiadomienie o mozliwosci popelienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wiasciwej
migjscowo jednostki policji - wzor stanowi zalgeznik nr 4.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposoéb nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, sporzadza si¢ wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego zalgcznik nr 5.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych jednostek/instytucji.

W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popeienie przestepstwa na jego szkode, powinno sie zbadaé wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegblnosci wystuchaé¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegbdlnosci, gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita
sie krzywdzenia. Jezeli pracownik lub wspotpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia,
nie jest bezpo$rednio zatrudniony przez MOSIR, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas
nalezy zarckomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren obiektu a w razie potrzeby

rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

§8
. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca, badz

spokrewniong) Dyrektor lub osoba wyznaczona/upowazniona przeprowadza rozmowe
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z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami
oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Dyrektor lub  osoba  wyznaczona/upowazniona  organizuje  spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, sporzadza
si¢ zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo jednostki policji.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sa oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, sporzadza si¢ wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory
kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego - zatgcznik nr 5.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktéorych mowa
w punktach poprzedzajacych.

Dyrektor lub osoba wyznaczona/upowazniona organizuje spotkanie/spotkania
z opiekunami dziecka krzywdionego, ktorym przekazuje informacje o Zdar,zeniﬁ oraz

o mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

89

W przypadku gdy zgloszono lqzywdzénie dziecka przez rodzicow/opiekunodw,
Dyrektor lub osoba wyznaczona/upowazniona przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem
i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji.

W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, sporzadza sie
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo jednostki policji.

W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalefi wynika, ze opickun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby vpsychoﬁzyczne lub rodzina jest niewydolna Wychbwawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka

(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary



fizyczne), informowany jest wlasciwy o§rodek pomocy spolecznej lub sad
rodzinny o potrzebie interwencji.
4. Dalszy tok postepowania nalezy do kompetencji instytucji, o ktorej mowa

w punktach poprzedzajacych.

§ 10

1. W MOSIR obowigzuje Procedura bezpiecznych relacji, z ktérym zapoznawane jest kazde
dziecko zapisujace si¢ na zajecia oferowane przez MOSIiR.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczgszczajace
na zajecia (w tym tez na zajgciach grupowych) przeprowadzana jest rozmowa
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie
rozmOéw nalezy dagzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie
oddzielne karty interwencji.

=P AW toku rozmow opisanych w pkt. 1 dazy si¢ do,zmie.lny zachowania dziecka
krzywdzacego ustalenia sposobu zZapewnienia bezpieczenstwa dziecku
krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwosci osiagniecia tych celéow dziecko
krzywdzace jest wydalone na state z zajec.

4. Dyrektor lub osoba wyznaczona/upowazniona organizuje  spotkanie/a
z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

o Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wilasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
.zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy. poinformowac wiasciwg miejscowo

jednostke policji poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 11
MOSIR, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku kazdego dziecka.



§ 12

Pracownikowi lub  wspotpracownikowi MOSiR nie wolno -umozliwiaé
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) przebywajacego na terenie MOSIR i jego obiektach bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pracownik lub wspdtpracownik MOSIR nie moze upublicznia¢ wizerunku
dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawiera¢ wskazanie,
gdzie bedzie wykorzystywany wizerunek dziecka (np. celem publikacji w serwisach
spoleczno$ciowych).

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catoSci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Kazdy opiekun prawny dziecka wypetnia i podpisuje karte niepelnoletniego
uczestnika zaje¢ - zalgceznik nr 7 zawierajaca zgody na wykorzystanie wizerunku
dziecka, przetwarzanie danych osoboWych o$wiadczenie o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do udzialu w danych zajeciach.

§13
Dyrektor MOSIR odpowiada za stosowanie ,,Polityki bezpieczenstwa i ochrony
dzieci przed przemoca w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lodzi.
Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji  polityki,

za reagowanie na sygnaly naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w polityce.

§ 14

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia i wprowadzenia Zarzadzenia
do stosowania.

Polityka G0 W R e Veszesdleiah euzeesthle.omw
zajeé oraz pracownikdow i wspodlpracownikéw MOSIR niezaleznie
od obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia. '

Ogtoszenie polityki nastepuje poprzez jej wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow, przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz umieszczenie na stronie

internetowej MOSIiR.



Zalgeznik nr 1 do Polityki bezpieczehstwa i ochrony dzieci przed przemocg

PROCEDURA BEZPIECZNYCH RELACJI

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Celem procedury bezpiecznych relacji jest zapewnienie bezpiecznego srodowiska dla dzieci
uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Lodzi oraz okreSlenie standardéw zachowan i procedur, ktére majg na celu ochrone

dzieci przed r6znego rodzaju zagrozeniami.

Relacje dziecko - dziecko

1. Wszystkie dzieci majg prawo do rownego traktowania i szacunku.
. Kazde dziecko ma prawo do wlasnej przestrzeni i nalezy to szanowac.

Mam prawo do wyrazania swoich uczu¢ i mysli.

2w

Konflikty i ktétnie rozwigzuje w spoééb pokojowy, poprzez rozmowe, nie przemoc ﬁzyczﬁq

czy stowna.

5. Mam prawo odmowi¢ dotyku, ktéry jest dla mnie niekomfortowy.

6. Niektore tajemnice moga by¢ szkodliwe i ze wazne jest, aby dzieli¢ si¢ nimi z dorostymi,
ktorym ufam.

7. Bede szanowa¢ inne dzieci 1 pomaga¢ im w pelni uczestniczy¢ w zajeciach, bedac wzorem
do nasladowania. Bede dawa¢ przyktad, ktéry obejmuje np. nieuzywanie obrazliwego lub
innego dyskryminujgcego jqzyka. |

8. Bede szanowa¢ prawa, godno$¢ i warto$¢ kazdego dziecka oraz innych zaangazowanych
0s6b bez wzgledu na ich wiek, rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne, pte¢,
niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status majgtkowy, poziom
umiejetnoscei.

9. Nie bede uzywaé niecenzuralnych stow i wykonywac prowokujacych gestow.

10. Nie bede uderza¢ ani w zaden inny isposc')b fizycznie atakowa¢ o0sdb biorgeych udziat

w zajeciach lub dziata¢ w jakikolwiek sposob, ktéry mogtby zawstydzi¢, upokorzy¢,

zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci.



Relacje dziecko - dorosty

1. Dorosty powinien zachowywac¢ profesjonalizm w relacjach z dzie¢mi, ustanawiajac
jasne granice emocjonalne i fizyczne.

2. Pracownicy i wspotpracownicy sg odpowiedzialni za stworzenie bezpiecznego Srodowiska,
w ktérym dzieci mogg si¢ uczy¢ i rozwijac.

3. Nalezy uczy¢ dzieci na temat zgody i uczy¢ ich, ze majg prawo odméwi¢ dorostym,
jesli czuja si¢ nickomfortowo.

4. Wszelkie zajecia z udzialem dzieci powinny odbywaé si¢ przy otwartych drzwiach lub
w obecnosci wigcej niz jednego dorostego, aby zapewni¢ transparentnosc i bezpieczenstwo.

5. Pracownicy i wspdtpracownicy musza by¢ $wiadomi procedur zglaszania wszelkich
niepokojacych zachowan lub sytuacji naduzycia oraz dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i wytycznymi.

6. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

7. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Komunikujac si¢ z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byla na poziomie twarzy
dziecka.

8. Zajecia powinny odbywac sie z uwzglednieniem i poszanowaniem specjalnych wymagan
edukacyjnych, niepetnosprawnosci i posiadanych umiejetnosci dzieci.

9. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikow, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostaé
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym pozostatych pracownikow i
wolontariuszy oraz poinformuj, w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z
dzieckiem.

10. Nie komunikuj si¢ z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicow lub opiekunow
prawnych, w szczego6lnoscei za pomocg mediow spotecznosciowych. Uzywaj do kontaktu
stuzbowych narzedzi komunikacji i zapraszaj dziecko do kontaktu w godzinach Twojej
pracy. W przypadku komunikacji internetowej, korzystaj z grupowych czatow, nie

wiadomosci : prywatnych.



Zalgeznik nr 2 do Polityki bezpieczenistwa i ochrony dzieci przed przemocg

ZASADY REKRUTACJI

Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

nalezy zadbal, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, zapytaj kandydata/kandydatke
o te kwestie.

w kazdym przypadku nalezy posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Te dane beda tez potrzébne do dalszej
weryfikacji kandydata/kandydatki. Nalezy zatem zna¢:

a. imie¢ (imiona) 1 nazwisko,
b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

nie jest dopuszczalne, aby z dzie¢mi pracowata osoba znana np. wylacznie z imienia,
przyjeta do realizacji obowigzkéw z uwagi na swoje dobre checi (np. animatorka Ania,
ktéra zglosita si¢ do pomocy na zasadzie wolontariatu).
Nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Mozna prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawié. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o ten fakt.
Jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze nie mozna samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0s6b ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy. Pracodawca moze



jednak pozna¢ dane dotyczace:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
g, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Nalezy pobraé¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw
zwigzanych z opieka nad matoletnimi MOSIR wymaga ztozenia Os$wiadczenia
o niekaralno$ci a takze jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

-rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob, w stosunku do ktoérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu. Aby spfawdzié osobe w rejestrze potrzebne
sg nastepujgce dane kandydata/kandydatki: imie¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel,
nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu

o umowe cywilnoprawna.

Pobranie od kandydata/kandydatki o§wiadczenia o niekaralno$ci (stanowi zalgcznik
do Instrukcji dotyczgcej uzyskania informacji z rejestru sprawcow przestgpstw na tle
seksualnym) w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jesli dotyczy, nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat (zalgcznik 2a), innych niz Rzeczypospolita
Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

(obowigzek = dotyczy réwniez obywateli polskich) zawierajace  oSwiadczenie



o niekaralnosci, ze nie byl/byta prawomocnie skazany/skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przeste;bstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych 2z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad  psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karne;j
za 7lozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

-0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.

Osoby zatrudniane w MOSIR - samorzadowej instytucji kultury i sportu na stanowisko
urzednicze na podstawie umowy o prace, w tym kierownicze stanowiska

urzednicze, sg weryfikowane przez Pracodawce w Krajowym Rejestrze Karnym.



Zalgeznik nr 2a do Polityki bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemocqg

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwatam*

w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz, ze nie bylem/bylam* prawomocnie skazana w tym panstwie/panstwach* za czyny
zabronione odpowiadajgce przeste;bstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych Stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.
Jestem $wiadomy/ $swiadoma* odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

DataiPodpis ......c.oooiiiiiiiiii. Ry e

*Niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik nr 3 do Polityki bezpieczensiwa i ochrony dzieci przed przemocg

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz Data Dziatanie
interwencja

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ 1/ zawiadomienie o podejrzeniu
wiasciwe) popelnienia przestepstwa,

2/ wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

3/ inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono interwencje) i

data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow |[Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwo$ci, jesli organizacja

uzyskata informacje o wynikach dziatania

wiasnego / dziatania rodzicéw




Zatgeznik nr 4 do Polityki bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemocq

(wzor)

ZAWIADOMIENIA O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Miejscowos¢, dnia .......... I.
Zawiadamiajacy: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
FeprezZentOWANA PYZEZ.: .c.euveveeeeeeaareeannenns
adres do korespondencji: ...........ccccceeueenin.
JetEostl Pl L, .ol Sitmmin ik s ekt o
Whesiciiemesiimacisos

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na

szkodg maloletniego

........................ (imie i nazwisko, data urodzenia) przez ........................... (imi¢ i nazwisko

domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ... (imi¢ i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych dziecko ............... (imi¢ i nazwisko) ujawnito niepokojgce fakty dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienic przeSI@DSIWL.............couieiiiiiiiiiiite e

PODPIS

Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do jednostki Policji wilasciwej ze wzgledu na miejsce

popelnienia przestepstwa.



Zalgeznik nr 5 do Polityki bezpieczenistwa i ochrony dzieci przed przemocq
(wzor)

WNIOSEK DO SADU RODZINNEGO O WGLAD W SYTUACJE
RODZINY/DZIECKA

Miejscowos¢, dnia

Whnioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezenz‘owana PEZEZ: siizvnmssmisssmnasaniinesis

adres do korespondencji. ...

Sgd REJONOWY W e
.. Wydzial Rodzinny i Nieletnich?

LAZ 5. it genss
Uczestnicy postepowania: .......... (imiona i nazwiska rodzicow)
T o iy o £ (adres zamieszkania)
rodzicemalel siBEo: wummserrimssi s (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglagd w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego . (imig i nazwisko dziecka, data

urodzenia’ ) wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sj/tuacji EOUTOZETIG AODPE QEIOTI, coxsvssissmpriisrimmsnonsinsinimsi ek iy wnsinunimsreberssnss iy 1 o sisipsiansns
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego.......... jest

zagrozone, a rodzice nie wykonuja wilasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

PODPIS



Whiosek nalezy zlozy¢ do sadu wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
niezameldowania. Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim

wypadku sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wysianie do rodziny kuratora na wywiad.



Zalgeznik nr 6 do Polityki bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemocq

{wzdr)

WNIOSEK DO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Miejsepwost, QO . ciissmmssimooss

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana DPVZEZ. civvviviiiniiinaniiianniannnns

adres do korespondencji: ..........cccocovevennnnn

Osrodek Pomocy Spotecznej w

adres OPS-u wiasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka/

Dotyczy dziecka........oooovvviiiiiiniiniiin, J
rodziny zamieszkatej pod adresem: ............. A —

Dane umozliwiajgce identyfikacje dziecka........cccoeeviiiinnnnnn (imie i nazwisko, adres

zamieszkania/ pobytu, dane rodzicow/opiekundw)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji maloletniego
Wnosze o sprawdzenie sytuacji matoletniego .........ccccevvevviveiniinnnes. (dane umozliwiajgce identyfikacje

dziecka np. (imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicow/opiekundw, adres
zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego oraz udzielenie

pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisaé niepokojqgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamigtaj, ze im wigcej

informacji podasz, tym jest wigksza szansa na skuteczng interwencje.

PODPIS



Zalgcznik nr 7 do Polityki bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemocq

KARTA NIEPEENOLETNIEGO UCZESTNIKA ZAJEC

organizowanych przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi

I. INFORMACJA O ZAJECIACH:

1. Termin organiZoWanyCh ZaJEC: ......c.ccueieiiririeiiiiiiiereeiere ettt ettt snesreneas

2. Gloéwne miejsce organizowanych zajec: ........ooiiviii i

1. ZGEOSZENIE UCZESTNIKA ZAJEC

1.Imie i nazwisko uczestnika:

2. Adres zamieszkania:

III. ZGODA RODZICA LUB PRAWNEGO OPIEKUNA, DOTYCZACA UDZIALU
DZIECKA W ZAJECIACH

Ja nizej podpisany/podpisana* wyrazam Zgodq na udzial mojego dziecka w ww. zajeciach
organizowanych przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi oraz na przetwarzanie
danych osobowych mojego dziecka zgodnie z Klauzulg informacyjng przetwarzania

danych osobowych obowiazujaca w MOSIR w L.odzi.

Miejsce i data Podpis rodzica/ prawnego opiekuna

Iv. OSWIADCZENIE RODZICA LUB PRAWNEGO OPIEKUNA O STANIE
ZDROWIA DZIECKA

Os$wiadczam, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu udzial w zajeciach. Zatajenie lub
podanie fatszywych informacji o zdrowiu dziecka zwalnia opiekunow zaje¢ Miejski Osrodek
Sportu i Rekreacji w L.odzi od odpowiedzialnosci za ewentualne skutki zdrowotne dziecka

wynikajgce z organizowanych zajec.



Miejsce 1 data Podpis rodzica/ prawnego opiekuna

V.ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie i rozpowszechnianie wizerunku mojego
dziecka przez pracownikéw MOSIR w Lodzi w materiatach audio - wizualnych, audio
i fotograficznych lub innych zwanych materiatami, wykonanych w trakcie zaje¢ w celach
dokumentacyjnychi promocyjnych dziatalnosci MOSiR w f.odzi.

Wyrazam zgode na umozliwienie przedstawicielom medidow na utrwalanie
i rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka przebywajacego na zajgciach
organizowanych przez MOSIR w Fodzi (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) w celach dokumentacyjnych i promocyjnych dziatalno§ci MOSiR w f.0dzi.
Niniejsze zgody obejmujg wykorzystanie oraz rozpowszechnianie materiatéw lub ich
fragmentow za posrednictwem dowolnej techniki i metody, bez ograniczen terytorialnych
i czasowych oraz ich opublikowanie na stronach internetowych: MOSiR w lLodzi,
na Facebook'u, a .takZé przez media na ich stronach internetowych; portalach

spotecznosciowych i wydawnictwach papierowych.

Miejsce, data - Podpis rodzica/ prawnego opiekuna



VI.OSWIADCZENIE O SAMODZIELNYM POWROCIE DZIECKA DO DOMU

Oswiadczam, ze dziecko bedzie/nie bedzie* samodzielnie wracato do domu.

Miejsce, data Podpis rodzica/ prawnego opiekuna

KILAUZULA INFORMACYJNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informujemy, iz:

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu
i Rekreacji w bLodzi, ul. Ks. Ignacego Skorupki 21, 90-532 Loédz (dalej jako
,,/Administrator");

~ Administrator powotatl Inspektora Ochrony Danych; 7 ktorym mozna si¢ skontaktowac
w siedzibie Administratora, pod adresem: iod@mosir.lodz.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu umozliwienia udzielenia
odpowiedzi na zadane przez Panig/Pana pytania oraz w celu przedstawienia informacji
dotyczacych dziatalnosci Administratora tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga byé podmioty $wiadczace ushugi
na rzecz Administratora, w szczegdlnosci ushugi informatyczne, ktérym Administrator
powierzy przetwarzanie danych osobowych;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu wycofania przez
Panig/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych badz do momentu,
w ktorym dalsze przetwarzanie Pani/Pana danych okaze si¢ zbgdne z punktu widzenia celu
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; .
| Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci  swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez

wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed



jej cofnieciem;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny. Jednoczesnie
informujemy, ze udostepnienie nam Pani/Pana danych osobowych jest niezbgdne
do udzielenia odpowiedzi na zadane pytanie, a wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest

warunkiem przedstawienia informacji dotyczacych dziatalno$ci Administratora.

Miejsce 1 data Podpis rodzica/ prawnego opiekuna



Jesli zauwazysz niepokojace zachowania u dziecka, reaguj! Zadzwon

bezplatnie:

°* Telefon dlarodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci - tel. 800 100 100

* Duzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - tel. 8001212 12
* Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy - tel. 116 111
° Poradnia telefoniczna "Niebieska linia" - tel. 116 123

* Numer alarmowy - tel. 112



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia
nr 2%./2024 Dyrektora MOSiR
w FLodzi z dn. 40..0%... 2024 r.

INSTRUKCJA

DOTYCZACA UZYSKANIA INFORMACJI Z REJESTRU SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

§1
W niniejszej Instrukcji dotyczacej realizacji procesu uzyskania informacji z Rejestru
Przestepcow Seksualnych, okreslone definicje nalezy rozumie¢:

1) Ustawa — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

2) MOSIR w Lodzi — rozumie si¢ przez to Uzytkownika (MOSiR w Lodzi) uprawnionego
w systemie do obstugiwania wszystkich funkcjonalnosci;

3) Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) — rozumie si¢ przez
to rejestr 0sob, ktére dopuscity sie przestepstwa z pobudek seksualnych, wprowadzony
na mocy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

4) Przestepczosci na tle seksualnym — rozumie si¢ przez to przestepczo$¢ na tle seksualnym
obejmujacg przestepstwa przeciwko wolnosei seksualnej wymienione w rozdziale XXV
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, z wylaczeniem przestepstw okreslonych
w:

a) art. 201 Kodeksu karnego, chyba ze zostaty popetnione na szkode matoletniego;

b) art. 202 § 1 Kodeksu karnego;

¢) art. 202 § 3 Kodeksu karnego polegajacych na prezentowaniu tresci pornograficznych
zwigzanych z prezentowaniem przemocy lub postugiwaniem si¢ zwierzgciem;

d) art. 202 § 4a Kodeksu karnego;

e) art. 202 § 4b Kodeksu karnego polegajacych na przechowywaniu lub posiadaniu
tre$ci pornograficznych przedstawiajacych wytworzony albo przetworzony wizerunek
maloletniego uczestniczacego w czynnosci seksualnej;

f) art. 202 § 4c Kodeksu karnego;

g) art. 204 § 112 Kodeksu karnego, chyba ze zostaty popetnione na szkod¢ maloletniego.

§2

1. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich, przed nawigzaniem
z osobag stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej “dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opieka nad nimi, pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takie]
dziatalno$ci s3 obowigzani do wuzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (RSPTS)
z dostepem ograniczonym.



(8

Obowigzek ten jest konieczny takze w przypadku podejmowania wspotpracy
w zwigzku z prowadzeniem zaje¢ sportowych oraz przy organizacji imprez
sportowych z tym zwiazanych.

Zgodnie z art. 23 ustawy dopuszczenie osoby do pracy lub innej dziatalnosci
opisanej powyzej bez uzyskania informacji z RSPTS stanowi wykroczenie i podlega
karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Osoba, ktora jest zatrudniana w MOSIR wypelnia oS$wiadczenie zwigzane
z obowigzkiem prawnym pozyskiwania w/w informacji — zalacznik nr 1

§3

. Majac na uwadze poprawe bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy, MOSiR w Lodzi,

ktorej osoba zatrudniana wypehnita oswiadczenie, uzyskuje z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie z niniejsza procedura, wyciag z takiego
rejestru zalgczajac go do akt w formie wydruku pdf.

Informacja w formie wydruku pdf opatrzona jest dodatkowo unikalnym
identyfikatorem wydruku, ktéry umozliwia weryfikacje jego autentycznosci.

W momencie stwierdzenia obecnoSci w rejestrze przestgpcéw seksualnych
dopuszczonej do pracy z dzieémi, nalezy podjeta wspotprace lub zatrudnienie
niezwlocznie zakonczy¢.

MOSIR jest odpowiedzialny za weryfikacje osob pracujgcych i trenujacych
z dzie¢mi. Istotne jest ustalenie kto moze mie¢ stycznosé z matoletnim. -
Obowigzku sprawdzenia nie nalezy ogranicza¢ do weryfikacji nowozatrudnionych,
ale nalezy takze przeprowadzi¢ weryfikacje osob juz dopuszczonych do pracy
z maloletnimi.

Weryfikacji nie przeprowadza si¢ na stanowiskach administracyjnych
i obstugowych. Sam fakt przypadkowej stycznosci z matoletnimi, jaki wigze sie
z pracg na takich stanowiskach, nie oznacza, ze dany pracownik wykonuje
obowigzki zwigzane z opiekg czy wychowaniem matoletnich.

§4
Rejestr sktada sie z dwodch czedci: z rejestru z ograniczonym dostepem
(od pazdziernika 2017 r.) oraz z dostgpem publicznym (od stycznia 2018 r.).
W rejestrze znajduja sie dane identyfikujace osobg, takie jak dane osobowe wraz
z aktualnymi miejscami pobytu oraz informacjg o tym czy sprawca aktualnie
odbywa kare. Rejestr pozwala uzyska¢ konkretne dane zwiazane z rodzajem
popetnionego przestepstwa.
W celu uzyskania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym przygotowanego
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci nalezy:
1) Zatozy¢ na stronie internetowej ms.gov.pl lub pod
linkiem: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/ konto
uzytkownika instytucjonalnego.

2) Przesta¢ pisemne zgloszenie utworzenia konta do Biura



W

Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego (BI KRK).
3) Po aktywowaniu konta przez BI KRK nalezy wygenerowaé pytanie
do Systemu RSPTS, ktore nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem

elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP.

. Informacje uzyskane z RSPTS udostepniane sg w sposob umozliwiajgcy

sporzgdzenie z nich wydruku. Strona www.rps.ms.gov.pl umozliwia sprawdzenie

autentycznosci wydruku informacji z RSPTS.

Rejestr oraz szezeg6lowa instrukcja w jaki sposob nalezy zatozy¢ konto znajdujg sie

na stronie: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/ w zaktadce Pomoc.

Konto uzytkownika instytucjonalnego jest przeznaczone miedzy innymi dla:

1) pracodawcéw - przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg
nad nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zgromadzone
w tym Rejestrze;

2) innych organizatorow - przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich
lub z opieka nad nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zgromadzone w tym Rejestrze.

§5

Infdrmacje uzyskane z RSPTS majg forme pliku pdf— wydfuk PDF.

Odpowiedzig na zapytanie jest komunikat o jednej ztrzech mozliwych tresci:

1) ,FIGURUJE” — oznacza to, ze w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym zgromadzone zostaty dane osoby wskazanej w zapytaniu,

2) W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sg spetnione warunki
zawarte w zapytaniu” — oznacza to, ze w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw
na Tle Seksualnym nie zostaly zgromadzone dane osoby wskazanej
w zapytaniu;

,Trwa postepowanie w celu ustalenia prawidtowych danych. Uzyskanie
informacji bedzie mozliwe po jego zakoficzeniu” - oznacza to, ze dla wskazanych
w zapytaniu danych  prowadzone  jest  postepowanie  wyjasniajgce
i udzielenie informacji nie bedzie mozliwe do czasu zakonczenia postepowania.
W przypadku uzyskania takiej odpowiedzi zaleca si¢ uzytkownikowi ponowne
wyslanie zapytania do Systemu RSPTS posrednictwem Aplikacji = e-ustug
w pdzniejszym terminie. Jezeli sprawa uzyskania informacji z Rejestru jest pilna
albo w przypadku kilkukrotnego uzyskania tej samej odpowiedzi w diuzszym
odstepie czasu, nalezy nawigza¢ pisemny kontakt z Biurem Informacyjnym
Krajowego Rejestru Karnego. W pismie nalezy wskaza¢ dane, wedlug ktérych
nastapito przeszukanie Rejestru lub zatgczy¢ do niego kopie uzyskanego wydruku
PDF informacji z Rejestru. W przypadku wysytki pisma, nalezy je kierowac
na adres: Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego, ul. Czerniakowska
100, 00-454 Warszawa.



10.

Wydruk PDF jest dodatkowo opatrzony unikalnym identyfikatorem wydruku, ktory
umozliwia weryfikacj¢ jego autentycznosci. '

W momencie stwierdzenia obecnosci w rejestrze przestepcow seksualnych
zatrudnionego, dopuszczonego do pracy z dzie¢mi pracownika, wspdtpracownika
nalezy niezwlocznie rozwigza¢ z nim stosunek pracy lub inng podjeta forme
wspotpracy.

MOSIR zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié, w przypadku stwierdzenia
prawdopodobienstwa zaistnienia przestepstwa, wilasciwe miejscowo do organy
$cigania 1 wymiaru sprawiedliwos$ci.

§6
Wydruki PDF przechowywane sg na zabezpieczonym silnym hastem (minimum 15
znakéw) komputerze lub dysku zewngtrznym.
Wydruki PDF generowane sg przez System Rejestru jako pliki pdf z nazwa w formie
ciggu liter, cyfr i znakow — identyfikator wydruku.
MOSIR powinien przechowywa¢ wydruki PDF w folderze specjalnie oznaczonym,
umozliwiajgcym identyfikacje sprawdzanej osoby w sposdb bezpieczny.
Nie jest wymagane fizyczne drukowanie wydrukéw PDF z informacja ,,W Rejestrze
nie ma informacji o osobach, dla ktérych s3 spelnione warunki zawarte
W zapytaniu” — osoba nie figuruje.
Wydruki fizyczne informacji z RSTPS zabezpiecza si¢ przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych i przechowuje w zabezpieczonych zamkiem szafach zgodnie
z przyjetym sposobem zabezpieczania dokumentacji papierowe;.
Czuwa sie nad zabezpieczeniem wszystkich wydrukow PDF w sposob zgodny
z niniejszg Instrukcjg oraz wewnetrznymi politykami ochrony danych osobowych
przyjetymi w MOSiR w Lodzi.
Dane osobowe dotyczace konta uzytkownika, zawarte w Systemie RSPTS,
s przetwarzane w okresie istnienia konta uzytkownika w Systemie. Dane osobowe
zawarte w pisemnym zgtoszeniu o utworzenie konta uzytkownika sa przetwarzane
przez 10 lat od wpltywu korespondencji do Biura. Dane osobowe zawarte
w zapytaniach o udzielenie informacji sa przetwarzane przez 5 lat od udzielenia
informacji, jesli dane osoby, ktdérej dotyczy zapytanie nie sa przetwarzane
w Rejestrze. Jesli dane osoby, ktorej dotyczy zapytanie sa przetwarzane
w Rejestrze, zapytanie i odpowiedz sg przetwarzane do czasu usunigcia z Rejestru
danych tej osoby.
Wydruki PDF oraz wydruki w formie papierowej przechowywane sa przez
Administratora Szkotki w zakresie informacji o figurowaniu w RSPTS
maksymalnie zgodnie z czasem wskazanym w ust. 7, informacje o niefigurowaniu
w RSTPS oraz inne wyniki 5 lat od udzielenia informacji.
Dtuzsze przechowywanie jest mozliwe w przypadku prowadzonego postgpowania
na podstawie przepisOw prawa, termin przechowywania ulega woOwczas
przedhuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.
Informacje uzyskane z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym moga
by¢ wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych z zatrudnieniem lub



podjeciem wspotpracy z kandydatem (art. 13 ust. 1 ustawy). Z uwagi
na zachowywane wymogi bezpieczenstwa powinno ograniczy¢ sie do zlozenia
uzyskanej informacji w pliku osoby lub aktach osobowych zatozonych w zwigzku
z zatrudnieniem/podjeciem wspdlpracy. Informacja nie moze by¢ upubliczniana

w jakikolwiek sposob, w szczegdlnosci na posiedzeniach i spotkaniach
w MOSIR w Lodzi.



Zatacznik nr 1 do Instrukcji
dotyczacej uzyskania
informacji z rejestru
sprawcow przestepstw

na tle seksualnym

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

zatrudniony na stanowisku

zamieszkaty/a

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego kare

pozbawienia wolno$ci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan
oSwiadeczam

1/ ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym
i w Rejestrze osdb, w stosunku do ktorych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystywaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w takim Rejestrze.
2/ nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne.

Mam $wiadomo$¢, ze powyzsze oswiadczenie wigze si¢ z obowiagzkiem Miejskiego Os$rodka Sportu
i Rekreacji w Lodzi, okreslonym w art. 21 ust. 1 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym.

Oswiadczam, ze przedlozone przeze mnie powyzsze informacje sq zgodne ze stanem faktycznym i mogq
by¢ przeze mmie udokumentowane. Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
Jfalszywego oswiadczenia i zobowigzuje sie poinformowaé Pracodawce o jakichkolwiek zmianach
w przedmiotowym zakresie w ciggu 7 dni od zaistnienia danej sytuacji prawnej.

......................................................................

Miejscowos¢, data podpis
Pouczenie

Skiadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda podlega odpowiedzialnosci karnej zgodnie z §233 Kodeksu Karnego



.............. Zatacznik nr 3

imig i nazwisko pracownika do Zarzadzenia Nr p2%’../2024
Dyrektora MOSiR
z dnia 40.0%. 2024 1.

komdrka organizacyjna

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA BEZPIECZENSTWA I OCHRONY DZIECI PRZED
PRZEMOCA W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W LODZI ORAZ
INSTRUKCJA DOTYCZACA UZYSKANIA INFORMACJI Z REJESTRU SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Niniejszym o$wiadczam, iz zapoznatam(-em) si¢ z Polityka bezpieczenstwa i ochrony dzieci
przed przemocg w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lodzi wraz z zalgcznikami oraz

Instrukcjg dotyczgcg uzyskania informacji z rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym wraz

data i podpis pracownika



